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OBV ARTIKEL DE CORRESPONDENT 17-12-2013 (RUTGER BREGMAN)

ARMOEDE IS MEER DAN 'TE WEINIG GELD'.
HET IS EEN CONTEXT DIE JE DENKVERMOGEN BEPERKT.

ALLEEN GELD GEVEN HELPT NIET DUURZAAM.

HET GAAT OM ERKEMMING, RUST, KANSEN &
EEN PLEK IN HET SYSTEEM.

ONDERWIJS & BEGELEIDING HELPEN,
MAAR ZIJN NIET HET HELE VERHAAL.

RUDY VAN STRATUM



